
－
第１日

日
時

会
場

リフレクション演習
広島特別支援学校指導教諭　大津賀　美佐，健康教育課職員，
指導第一課職員，指導第二課職員，教育センター職員

定員 研修日数

対象者全員 8
幼 小 中・中等前 高・中等後 特

教職経験３年次教員

教職経験３年次教員研修

主　催 広島市教育センター

主　題 子どもの理解に基づいた授業等改善へのマネジメント

ねらい
子どもの事実に基づいた授業等の見方及び観点について理解するとともに，授業等改善に必要なマネジメント力を身に付け
る。

－
全日 半日

○ ○ ○

令和２年度 広島市教育センター　研修実施要項

区分 研修番号 対象校種 受講対象

令和２年５月25日（月），26日（火）

○ ○ 3

形態 内容 講師・指導者

子どもの理解に基づいた授業等改善の意義とマネジメント案の作成 教育センター職員

所属園・校
所在地 －

連絡先

本研修は配付資料による所属園・校での研修として実施しました 

本年度の教職経験３年次教員研修について 

○ 集合研修は，１日です。 

○ 集合研修は，新型コロナウイルス感染拡大防止のためグループごとに日時を変えて実施します。 

 下の表に示した日程で受講してください。 

○ 上記以外の日程については，配付資料により所属園・校で研修を行ってください。 



備考

・　研修終了後，以下の書類を令和３年２月12日（金）までに，文書交換メール便で教育センターまで提出してください。
　　①＜様式１＞「マネジメントシート」のコピー（所属長を通してＡ４判に縮小したもの）
　　②「３年間振り返りシート」のコピー（所属長の印を確認してＡ４判に縮小したもの）
　　③「研修内容活用シート」（Ａ４判両面コピー）
　　④「研修アンケート」（Ａ４判）

配付資料 ・　教育センター内部Webページにアップロードします。

実践分析と次年度に向けてのマネジメント 健康教育課職員，教育センター職員

所在地 －

連絡先 －

形態 内容 講師・指導者

備考

・　研修の開始時刻に注意してください。
・　研修終了後，以下の書類を令和２年12月18日（金）までに，文書交換メール便で教育センターまで提出してください。
　　①＜様式１＞「マネジメントシート」のコピー（所属長の署名・印を確認してＡ４判に縮小したもの）
　　②＜様式２＞リフレクションシートのコピー（所属長の印を確認してA４判に縮小したもの）
　　③研修内容活用シートのコピー（A４判）

第３日
日
時

会
場

所属園・校

マネジメントの振り返りと見直し 教育センター職員

研修のまとめと振り返り
15:00 16:45

持参物
・　＜様式１>マネジメントシート（Ａ３判原本）
・　３年間振り返りシート（Ａ３判原本）
・　研修内容活用シート（Ａ４判原本）

13:35 15:20 講義
演習

マネジメントの振り返りと見直し 教育センター職員

13:50 15:35 講義
演習

リフレクション演習 教育センター職員

形態 内容 講師・指導者
13:30 15:15

オリエンテーション

13:15
15:00

13:30
15:15

所在地 広島市東区牛田新町一丁目17番１号

連絡先 （０８２）２２３－３５６３

第２日
日
時 別表のとおり

受付開始時刻 研修開始時刻

会
場

教育センター

【授業について】
・　NITS（教職員支援機構）動画　校内研修シリーズNo.25「主体的・対話的で深い学び」の実現に向けて
　　國學院大學　教授　田村学
　　https://www.nits.go.jp/materials/intramural/025.html

【育成指標14について】
・　NITS（教職員支援機構）動画　校内研修シリーズNo.8「いじめ対策のポイントといじめ防止基本方針の改定」
　　文部科学省初等中等教育局児童生徒課　専門官　山本悟
　　https://www.nits.go.jp/materials/intramural/008.html

・　NITS（教職員支援機構）動画　校内研修シリーズNo.56「いじめのとらえ方と予防」
　　日本大学　教授　藤平敦
　　https://www.nits.go.jp/materials/intramural/056.html

令和３年１月22日（金），26日（火）

参考資料
（研修内容の理解を深めたり，より確かなものにするための資料を紹介しています。是非，活用してください。）

本研修は教育センターでの集合研修です 

本研修は配付資料による所属園・校での研修です 


